DESCRIERE SINTETICA

Managementul cercetarii se adreseaza atat factorilor de decizie din universitate, cat si
managementului operational. Modulul raspunde nevoii de dezvoltare de competente specifice
domeniului, apeland si la competente suport din domeniul managementului strategic, al
managementului resurselor umane si al managementului financiar.

Metodologia de formare a acestor competente include intdlniri fata-in-fata, urmate de
sesiuni de mentorat (mediat de platforma e-learning). Evaluarea este centrata pe analiza studiilor
de caz dezvoltate de participanti.

Acest modul urmareste stimularea unor schimbiri de mentalititi, bazandu-se pe
urmatoarele asumptii:

v managementul cercetarii presupune o abordare:

o sistemica a tuturor resurselor implicate in proces: umane, financiare, tehnologice
si de infrastructura;
. strategica — 1n sensul utilizarii lor pentru atingerea obiectivelor strategice ale

institutiei de invatamant superior;

v" managementul cercetarii necesita manifestarea unei optiuni constiente privind nivelul de
relevanta dorit de universitate: regional, national sau international,

v’ pe fiecare dintre cele trei paliere, mai sus mentionate, exista stakeholderi relevanti, iar
universitatea trebuie sa-i identifice si sa-i implice in stabilirea prioritatilor de cercetare si
n valorificarea rezultatelor ei.

DURATA SI MODALITATEA DE DESF ASURARE -TOTAL: 92 ore
v" Module face-to-face - 3 weekenduri- 16 ore per week end — 48 ore face to face

v’ Activitate platforma e — learning — 40 de ore
v Evaluare — 4 ore

GRUP TINTA
Acest curs se adreseaza sefilor de catedra, cancelarilor, prodecanilor, decanilor, membrilor

Consiliilor Stiintifice si prorectorilor responsabili cu cercetarea, responsabililor de centre sau
institute de cercetare, responsabililor centrelor de transfer tehnologic din universitati.

MODALITATI DE EVALUARE — prezentare, evaluare si inter-evaluare studii de caz



